Teach the SIM trainer Acute As Tjongerschans Heerenveen

Doel van de training:

1. Professionalisering en (na)scholing simulatie-trainers Tjongerschans
2. Ontwikkeling van een gedeelde visie/ stijl simulatie-trainers acute as

Na afloop van deze training:

- Isde deelnemer (na)geschoold in hoe theoretische didactische principes kunnen worden
toegepast in de praktijk van het simulatieonderwijs in de Tjongerschans.

- Heeft de deelnemer kennis genomen hoe, in het kader van CRM onderwijs, stress van
invloed is op het functioneren van een team/individu en hoe dat van toepassing is in het
simulatieonderwijs.

- Is de deelnemer geoefend in de toepassing van de debriefingvorm ‘non-judgemental
debriefen’.

- Isdoor de intensiteit van de samenwerking tijdens deze dagtraining een team ontstaan van
gelijkgestemde en- getrainde simulatietrainers, die hulp en advies kunnen vragen bij elkaar,
die innovatie en inspiratie kunnen delen en een gedeelde stijl van trainen en debriefen
kennen.

De training bestaat uit twee delen:

- theoretische verdieping (voorbereiding)

- toepassen van de theorie (1 dag)
o Basisprincipes van het leren van volwassenen in de SIM-trainingpraktijk
o Stress inoculation
o Non-judgemental debriefen

De training is interactief en actief van opzet.

Op locatie (Turfhoeke, Gorredijk):
vergader-arrangement a 39 euro per persoon + zaalhuur a 75 euro per dagdeel

Aantal deelnemers: 6- 10 (artsen en verpleegkundige instructeurs uit de acute as)
Accreditatie aangevraagd via ABAN voor intensivisten en SEH-artsen

Programma

8.30 uur- 9.20 uur welkom, inventarisatie persoonlijke leerdoelen

9.20 uur- 10.15 uur interactief leergesprek: toepassing van didactische principes in de
SIM-trainingen

10.15 uur- 10.30 uur pauze

10.45 uur- 12.00 uur stress inoculation: hoe is stress van invioed op het functioneren, hoe
train je dat?

12.00 uur- 12.30 uur introductie in Non-Judgemental Debriefen

12.30 uur- 13.30 uur lunch

13.30 uur- 15.30 uur carrousel met oefeningen met Non-Judgemental Debriefen

15.30 uur- 16.30 uur afsluiting, formuleren van gezamenlijke visie op debriefen bij

trainingen en in de praktijk na een opvang: hoe willen we dat doen
voortaan?




